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Cl.1
Uvodni ustanoveni

V zajmu zkvalitnéni Fidicich a organizacnich procest ve velkych pravnickych osobach
vykonavajicich &innost stfedni Skoly ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani, se slozitou organizacni
strukturou - subjekty s vy§Sim poctem zakul, Skol a Skolskych zafizeni nebo mist vykonu
ginnosti (dale jen ,Skola“) vydava kraj Vysoéina (dale téZ jen ,kraj*) tyto Zasady na
podporu certifikace stfednich Skol (dale jen ,Zasady").

Zameér podpofit certifikaci stfednich Skol je v souladu s programovymi dokumenty:

a) Program rozvoje kraje VysoCina - Opatfeni 2.1.2: Rozvoj systému regionalniho
vzdélavani, podpora implementace vhodnych vzdélavacich programt odbornych $kol
a jejich koordinace s potfebami trhu prace,

b) Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy kraje Vysocina
— prioritni cil B. ZvySovani kvality vzdélavani (Ukol B.1: Podpofit zavadéni prvkl
strategického fizeni do Skol).

Cl. 2
Plasobnost Zasad

Tyto Zasady se vztahuji na poskytovani finannich prostfedkd z rozpoctu kraje Vysocina
(kapitoly Skolstvi, mladeze a sportu) na podporu optimalnich zptisobd fizeni a organizace
vzdélavacich procesu, s cilem ziskat certifikaci ovéfujici kvalitu vzdélavacich a Fidicich
procesu, které probihaji ve Skolach v kraji. Uselem poskytovanych finanénich prostredk je
pomoci Skoldm zlepsit organizaci prace a zefektivnit fizeni procesud, které ve Skole
probihaji (tj. procesy pedagogické, fidici, pro fizeni lidskych zdroju, fizeni financi,
administrativni a hospodarské) k zajisténi optimalnich podminek pro zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb.

CL.3
Podminky pro poskytnuti dotace

Dotace mGze byt poskytnuta pouze Skole,

a) kteraje k 1. 9. 2007 zarazena v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,

b) se kterou neprobiha fizeni o vymazu z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
c) ktera ma sidlo na uzemi kraje.

Podpofeny budou pouze Zadosti, které zahrnuiji ziskani certifikatu dle normy CSN EN 1SO
9001:2000 - metodika ISOMIWA 2:2003 nebo ISO 9004:2000 - zlepSovani vykonnosti na

viz PFiloha €. 5).

Z dotace poskytnuté krajem budou podporeny nasledujici aktivity:

a) priprava pracovniki Skoly na zavedeni (implementaci) politiky jakosti, odrazejici se
v koncepci Skoly, nutnych zménach v celkovém $kolnim klimatu a pracovni kultufe
Skoly (tj. porady, $koleni a seminafe seznamuijici pracovniky Skoly se systémem
managementu jakosti, jeho prospésnosti i zplisoby jeho zavedeni),

b) vytvofeni realizaéniho tymu, sloZzeného z vrcholového vedeni Skoly (feditel, zastupce
feditele), garantl jakosti (z fad C€lent pedagogického sboru) ainternich auditort
(rozdéleni pravomoci a odpovédnosti, motivace - systém odmeén),

c) vymezeni politiky jakosti, plan zavedeni (implementace) normy (tzn. vytvofeni vize,
definice poslani a ujasnéni pfidané hodnoty procesu zajistovani kvality Skoly),
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d) vypracovani konkrétni strategie Skoly — na co bude kladen ddraz, prioritni oblasti
zmén, véetné stanoveni zpusobu komunikace o politice jakosti - zpusob zvefejnéni,
diskuse o postupu zavedeni normy; vypracovani planu zavedeni normy (zdroje, rozsah
praci, plan nakladd a harmonogram postupu praci, definice Zzadoucich vystupu procesu
- procesni mapa)

e) ptiprava na certifikaci - navazani kontaktd Ucastnické Skoly s odbornymi pracovisti,
ktera se zabyvaji certifikaci vzdélavacich instituci, pfipadné is poradenskymi
organizacemi v této oblasti, zahajeni realiza¢ni faze implementace normy (postup dle
procesni mapy, porovnani snormou, analyza pfilezitosti k zlepSeni, konkrétni
napravna a preventivni opatfeni, optimalizace intranetové sité)

f) certifikace Skoly, resp. jejiho systému fizeni jakosti nezavislym certifikagnim organem.

Celkova vy$e dotaci poskytnutych z prostfedk(i kraje na podporu certifikace Skol &ini
nejvyse 1 mil. K¢.

FinanCni prostfedky jsou poskytovany ve formé Uucelové investicni dotace nebo
neinvesti¢ni dotace jen (v téchto Zasadach oznacovano jen jako ,dotace®) Skole.

Minimalni vyse finanénich prostfedk(i poskytnutych na certifikaci jedné Skoly je 50 000,-
K&, maximalni vySe dotace je 200 000,- K&.

Podil financniho kryti z dotace mize Cinit maximalné 90% z celkovych nakladu na
certifikaci Skoly.

Dotace bude vyuzita k ucelu dle Zadosti. Proces certifikace Skoly bude dokonéen
nejpozdé&ji do 30. 11. 2009. Nejpozd&ji vtomto terminu predlozi Skola OSMS kopie
dokladll o realizovanych aktivitach, v€etné dokladu o vySi celkovych nakladl certifikace
a jejich uhradé (ucetni doklady).

Zadost o dotaci v pfipadé Skoly, ktera je zfizovana obci, musi byt doloZena souhlasem
zfizovatele, nebot dotace pfispévkové organizaci zfizované obci bude poskytnuta
prostfednictvim zfizovatele.

ClL 4
Predkladani zadosti

Skola (dale téz jen ,Zadatel”) ptedlozi Zadost o poskytnuti dotace (dale jen ,Zadost*) na
prislusném tiskopise uvedeném v pfiloze €. 1 téchto Zasad Krajskému ufadu kraje
Vysoéina, odboru $kolstvi, mladeze a sportu (dale jen ,0SMS) nejpozdéji do 30. 11. 2007.
Zadost v jednom nerozebiratelném (krouzkova, spiralova, tepelna vazba, rychlovazace
apod.) vyhotoveni v€etné pfiloh se pfijima osobné& prostfednictvim podatelny Krajského
ufadu kraje Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava nebo postou (rozhodujici je datum
postovniho razitka).

Zadost se predklada v uzaviené obalce, ktera je zfetelné oznaCena napisem ,Zadost
CERTIFIKACE STREDNICH SKOL. Neotvirat.*

Zadost podepisuje statutarni organ Skoly nebo jim pisemné povéfeny zmocnénec.
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Cl.5
Posuzovani zadosti a schvalovani dotaci

Rada kraje jmenuje hodnotici komisi (dale jen ,komise®) ve sloZeni pfedseda, dva ¢lenové
a tajemnik komise. Do komise nominuje jednoho zastupce Vybor pro vychovu, vzdélavani
a zaméstnanost kraje Vysodina. Zbyvajici &leny a tajemnika navrhne vedouci OSMS
z pracovnikii OSMS. Piedseda a &lenové maji pravo hlasovat, tajemnik ma pouze hlas
poradni.

Pro posuzovani zadosti pouZzije komise tato kritéria:

a)

b)

pocet zakl stfedni Skoly
(bodove rozpéti 0-4; vysSiho bodového hodnoceni dosahnou zadosti, podavané
Skolami s vétSim poctem zaku stfedni Skoly, dle statistickych vykazli MSMT)

e 601 a vice zaku stfedni Skoly — 4 body
e 600-501 24k stfedni Skoly — 2 body

e 500-401 zaku stfedni Skoly — 1 bod

¢ 400 a méné zaku stredni Skoly — 0 bod

pocet kol a $kolskych zafizeni sdruzenych ve Skole
(bodové rozpéti 0-4; vy3Siho bodového hodnoceni dosahnou Zadosti, podavané
Skolami s v&tsim poétem $kol a Skolskych zafizeni; dle rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni)
« Skola sdruzuje kromé stfedni $koly tfi a vice kol a $kolskych zafizeni — 4 body
« Skola sdruzuje kromé stfedni koly nejvy$e dvé $koly &i Skolska zafizeni — 2 body
e Skola sdruzuje kromé stfedni $koly nejvy$e jednu $kolu &i Skolské zafizeni — 1 bod
e Skola nesdruzuje kromé stfedni $koly zadnou $kolu & $kolské zafizeni — 0 bodd

mista vykonu &innosti
(bodove rozpéti 0-4; vysSiho bodového hodnoceni dosahnou Zzadosti, podavané
Skolami s vétSim poctem mist vykonu Cinnosti dle rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni)

o Skola ma ¢&tyfi a vice mist vykonu &innosti — 4 body
e Skola ma tfi mista vykonu &innosti — 2 body

e Skola méa dvé mista vykonu &innosti — 1 bod

e Skola méa jedno misto vykonu &innosti — 0 bod(

procentualni vySe spolufinancovani aktivit zadatelem
(bodové rozpéti 0-4, vy3Siho bodového hodnoceni dosahnou Zzadosti, podavané
Skolami s vy$si spolutiéasti)

e Spolutigast Skoly vétsi nez 25% - 4 body

e Spolutiéast Skoly vétsi nez 20% az rovna 25% - 3 body

e Spolutéast Skoly vétsi nez 15% az rovna 20% - 2 body

e Spolutigast Skoly vétsi nez 10% az rovna 15% - 1 bod

e Spolutiast Skoly 10% a mensi - 0 bod(i

mira pfipravenosti Skoly na certifikaci
(bodove rozpéti 0-4; vysSiho bodového hodnoceni dosahnou zadosti, podavané
Skolami s vy$Si mirou pfipravenosti na certifikaci).

e Vedeni Skoly doslo na zakladé konsensu se zaméstnanci Skoly k odpovédnému
prijeti rozhodnuti zahajit proces zavadéni fizeni kvality - vétSina pracovnik( Skoly
je informovana o potfebnych opatfenich a je ochotna na nich spolupracovat (tato
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skutednost vyplyvd ze zapisu zporady); management Skoly pfistoupil
k ,personalnimu vyladéni organizace® - tzn. spole¢né se zaméstnanci specifikoval
prinos zavadéni politiky jakosti pro celou Skolu; je stanoven realizaéni tym (v&etné
pfesného rozdéleni pravomoci, kompetenci a odpovédnosti); je vypracovana
strategie (vize, koncepce) zavadéni politiky jakosti; Skola navazala kontakt
s poradcem, poradenskou agenturou nebo certifikadni organem, Skola vyuziva
k vnitfni komunikaci intranetovou sit — 4 body

« Vedeni Skoly pfijalo rozhodnuti zahaijit proces certifikace - vétsina pracovnik Skoly
je informovana o potfebnych opatfenich (viz. zapis z porady), management Skoly
pristoupil k ,personalnimu vyladéni organizace” - tzn. specifikoval pfinos zavadéni
politiky jakosti pro organizaci, stanovil realizacni projektovy tym (v€etné pfesného
rozdéleni pravomoci, kompetenci, odpovédnosti a patficné finanéni motivace jeho
¢lend), byla zahajena prace na vypracovani strategie (vize, koncepce) zavadéni
politiky jakosti; Skola navazala kontakt s poradcem, poradenskou agenturou nebo
certifikaéni organem — 3 body

e Jsou splnény vsechny podminky vySe uvedeného bodu az po stanoveni
realizaéniho tymu projektu, ktery v8ak jesté nezahajil praci na upfesnéni strategie
zavadéni politiky managementu jakosti a neni zkontaktovana pfislusna certifikaéni
instituce - 2 body

e Skola zvolila typ certifikace, vedeni Skoly pfijalo rozhodnuti zahajit proces
certifikace - vétsina pracovnik(i Skoly je informovana o potfebnych opatfenich (viz.
zapis z porady), management Skoly pfistoupil k ,persondlnimu vyladéni
organizace” - tzn. management Skoly specifikoval pfinos zavadéni politiky jakosti
pro organizaci — 1 bod

Komise ma pravo navrhnout nizsi dotaci.

Komise posoudi zadosti a nejpozdéji do 31. 1. 2008 predlozi OSMS navrh na poskytnuti
dotace jednotlivym Skolam a zapis z jednani komise.

OSMS predlozi pfislusnému organu kraje nejpozdeji na bfeznovém jednani v roce 2008
navrh na poskytnuti dotace jednotlivym Skolam k projednani a rozhodnuti.

Cl.6
Poskytovani dotaci

Ze schvalené dotace bude na UGget Skoly prevedeno 70% dotace do tficeti dnii od
schvaleni dotace pfislusnym organem kraje, dalSich 10% bude pfevedeno na ucet
pfijemce dotace do tficeti dnG od predlozeni kopii dokladl o realizovanych aktivitach,
v€etné dokladl o vysi celkovych nakladl certifikace a jejich uhradé (uCetnich doklad()
a zbyvajicich 20% bude na ucet pfijemce dotace prfevedeno do 30 dnu od predlozeni
certifikatu.

Vy$e dotace uvedena v Cl. 3. odst. 6 t&chto Zasad je maximalni. Pokud skuteéné celkové
naklady prekroCi celkovou predpokladanou vysi nakladl, tedy zaklad pro stanoveni vyse
dotace, uhradi Skola éastku tohoto pfekrodeni z vlastnich zdroji. Pokud budou skute¢né
celkové naklady projektu nizSi nez zaklad pro stanoveni dotace, procentni podil kraje
Vysoc€ina se nemeéni, tzn., Ze absolutni ¢astka dotace se umérné snizi.

Skola méa povinnost vratit poskytnuté finanéni prostredky, jestlize odpadne ucel, pro ktery
je dotace poskytovana, a to do 15 dnd ode dne, kdy se Skola o této skute€nosti dozvi.
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Skola mé& povinnost vratit tu &ast poskytnutych finanéni prostfedku, ktera odpovida
pfipadnému prekroCeni procentniho podilu dle ustanoveni Cl. 3 odst. 7 téchto zasad, a to
do 1 mésice po zjisténi této skuteCnosti.

CLL7
Zaveérecéna ustanoveni

Za aktualizaci téchto Zasad odpovida OSMS.

Nedilnou soucasti téchto Zasad je pfiloha ¢. 1 — Zadost o dotaci na podporu certifikace
Skoly, pfiloha €. 2 — Podrobny popis planovanych aktivit, pfiloha €. 3 — Rozpoctové
naklady, pfiloha ¢. 4 — Mira pfipravenosti na certifikaci, ¢. 5 — Zakladni zdroje informaci pro
Zadatele.

Tyto Zasady nabyvaiji platnosti a u€innosti dnem schvaleni Zastupitelstvem kraje Vysocina.

Zasady byly projednany na jednani Zastupitelstva kraje Vysocina dne 18.9. 2007
a schvaleny usnesenim 0372/05/2007/ZK.

V Jihlavé dne 18. 9. 2007

Milo$ Vystrcil
hejtman kraje



Priloha ¢. 1

ZADOST O DOTACI

na podporu certifikace Skoly

dle Zasad Zastupitelstva kraje Vysocina na podporu certifikace stfednich skol

ze dne 18. 9. 2007

Zadatel (nazev, adresa)

Pracovnik zadatele povéreny
zpracovanim zadosti
(v€etné adresy, telefonu a e-mailu)

Cislo Gétu pro zaslani dotace

Pozadovana vyse dotace

Doba realizace aktivit

Podrobny popis planovanych
aktivit

Tento bod zadosti rozepiSe zadatel na max. 2 stranach A4
(dle vzoru uvedeného v Priloze €. 2 téchto Zasad
— Podrobny popis planovanych aktivit)

Predpokladana vyse
rozpocétovych nakladii

Tento bod Zadosti rozepiSe Zadatel na max. 1 strané A4
(dle vzoru uvedeného pfiloze v Priloze €. 3 téchto Zasad
— Rozpocétové naklady)

Popis naplnéni kritéria e) téchto
Zasad - dle ¢lanku 5 odst. 2

Tento bod zadosti rozepiSe zadatel na max. 2 stranach A4
(dle vzoru uvedeného v Priloze €. 4 téchto Zasad
— Mira pripravenosti na certifikaci)

Podpis statutarniho organu
a razitko Zzadatele

Zfizovatel Zadatele souhlasi s podanim zZadosti o vySe uvedenou dotaci (pouze v pfipadé stfedni

Skoly zfizované obci).

Podpis statutarniho organu
a razitko zfizovatele




Priloha €. 2

PODROBNY POPIS PLANOVANYCH AKTIVIT

Pfesné oznaceni certifikatu, pfipadné certifikaéniho organu:

Podrobny popis aktivit projektu véetné jejich navaznosti:

Zduvodnéni jednotlivych polozek rozpodtu a jejich navaznosti na aktivity projektu:



ROZPOCTOVE NAKLADY

Priloha ¢. 3

Druh nakladu

Celkem

Financ¢ni
prostredky
zadatele

Dotace
z krajského
rozpoctu

1. Osobni naklady zaméstnanct (¢lent) zadatele, z toho:

a) mzdy, platy a pojistné na soc. a zdrav. pojisténi, pfidél do FKSP

b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pojistné na soc.
a zdrav. pojisténi

2. Ostatni osobni naklady, z toho:

a) honorare, odmény ucinkujicim

b) dohody konané mimo pracovni pomér kromé a)

3. Cestovné, z toho:

a) dopravni naklady Zadatele, zaméstnanct (¢lenl) Zadatele

c) dopravni naklady mimo a)

)

b) ubytovani a strava Zadatele, zaméstnancu (¢lend) zadatele
)
)

d) ubytovani a strava mimo b)

4. Materialové naklady, z toho:

a) spotfeba materialu

b) knihy, ¢asopisy, odborné texty, u¢ebnice

c) tisk, rozmnozovani materiali

)
d) propagacéni materialy
)

e) ostatni

5. Sluzby a ostatni provozni naklady, z toho:

a) Skoleni

b) poradenské sluzby

c) analyzy

d) sluzby reklamnich agentur,

e) certifikace

) drobny dlouhodoby nehmotny majetek (do 60 tis. K& pofiz. ceny) - software

g) zfizeni, modernizace a Udrzba intranetové sité

h) ostatni

6. Najemné a operativni pronajem

7. Finanéni naklady:

DPH (pouze subjekty, které nejsou platci DPH)

PROVOZNIi VYDAJE CELKEM (polozky 1-7)

9. Dlouhodoby nehmotny investiéni majetek, z toho:

a) software

b) dokumentace

c) ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

INVESTICNI VYDAJE CELKEM (polozky 8-9)

VYDAJE CELKEM

Pozn.: Vy8e uvedenou tabulku vyplfiujte s ohledem na pfijatelné a nepfijatelné vydaje, které jsou

specifikovany na nasledujici strané.




Prijatelné vydaje

A) V ramci zadosti mohou byt z prostiedku kraje financovany neinvesticni vydaje (véetné DPH,
pokud Skola neni platcem) na:

I. Nakup sluzeb

> Skoleni, seminafe a kurzy, vztahujici se k zavedeni (implementaci) nastroju fizeni jakosti
v ramci utvareni politiky jakosti na Skole (kurzovné, lektorné; pfipadné i cestovné, ubytovani
a stravovani pro ucastniky téchto vzdélavacich a informacnich akci),

> poradenské a konzultaéni sluzby v oblasti utvafeni politiky jakosti na Skole (poradenstvi
pfi feSeni probléml se zavadénim fizeni (managementu) jakosti a pribézna podpora pfi
zavadeéni nastroju zvysujicich kvalitu procesu, odpovidajici stanovenym normam),

» analyzu moznosti zlepSeni - porovnavani stavajici urovné fizeni jakosti v podobé
procesni mapy s pozadovanou normou (interni audity),

>  certifikaci Skoly — tj. naklady na certifikaci Skoly, pfip. vzdélavacich program( (véetné
meésicnich spravnich poplatkd a uhrazeni certifikatt pro absolventy).

Il. Administrativni zabezpeéeni

»  pofizeni podkladd nutnych k zajisténi certifikace (pfiprava pisemnych podkladi
a fotodokumentace),

»  pofizeni zdroji informaci (odborné publikace, ¢asopisy a dalSi materialy, vztahujici se
k certifikaci a k zavadéni politiky jakosti), rozmnozovani materiall (v tisténé i elektronické
podobé),

»  rozmnozovani materialt pro komunikaci s ucitelskym sborem a dalSimi zainteresovanymi
subjekty (zejm. s zaky, rodi€i, zaméstnavateli) v ramci zavadéni opatfeni a nastroju Fizeni
kvality, pofizeni informacni tabule i nasténky, vydavani Skolniho Casopisu, tisténych letakd,
zpravodaje, apod.

lll. Osobni naklady

»  osobni naklady internich nebo externich pracovnikl (mimofadné odmény, odmény za
praci konanou na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, v€etné souvisejicich odvodu)
nezbytné na zabezpeceni Cinnosti nad ramec bézZznych pracovnich povinnosti a k motivaci
jednotlivych €lend tymu k prevzeti odpovédnosti za zavedeni naplanovanych opatfeni a nastroj(i
zvysujici kvalitu prace Skoly.

B) V ramci Zadosti mohou byt z prostfedkd kraje financovany neinvesticni a investi¢ni vydaje
(véetné DPH, pokud Skola neni platcem) na:

» nakup nebo sluzbu za uéelem pofizeni nebo modernizace software pro Skolni
intranetovou sit jako vyznamného komunikacniho nastroje ke zkvalitnéni fidicich
a organizacnich procesu.

Nepfijatelné vydaje:

Mezi nepfijatelné vydaje patfi naklady vySe neuvedené, zejména naklady na vilastni dané a dan
z pfidané hodnoty (plati pro platce DPH), investi¢ni naklady (kromé vySe uvedenych nakladd na
pofizeni €i modernizaci softwaru), kancelafska a vypocetni technika, kancelafské potieby,
vydaje spojené s pfipravou podavané zZadosti.
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o Pfiloha &. 4
MiRA PRIPRAVENOSTI NA CERTIFIKACI

Konsensus ve vedeni Skoly (popis zpusobu dosazeni konsensu pro zavadéni systému
fizeni kvality, pokud bylo konsensu dosazeno, dolozit zaznam z jednani):

Projednavani s pracovniky (popis zpUsobu projednavani véetné jeho vysledku, pokud byl
zameér certifikovat Skolu projednan, dolozit zaznam z jednani):

Personalni vyladéni organizace (izn. spolec¢né se zaméstnanci byl specifikovan pfinos
zavadéni politiky jakosti pro celou Skolu, byl vypracovan prehled zapojeni pracovniki
Skoly do zavadéni systému fizeni kvality — pokud byl pfinos specifikovan a existuje
prehled o zapojeni pracovnik(i Skoly, dolozZit) :

Vytvoreni realizacniho tymu pro zavedeni systému Fizeni kvality (vyCet ¢leni a vymezeni
jejich kompetenci):

Existence vize, strategie, koncepce kvality v organizaci (dolozit):

Navazani spoluprace s poradenskou agenturou, poradcem v oblasti zavadéni systému
fizeni kvality nebo certifikaéni organem (pokud byl navazan kontakt, uvede se nazev
a stru¢né rozsah dosavadni spoluprace):

Existence Skolni intranetové sité (struény popis stavajicich funkci intranetu a mozZnosti
jeho vyuzivani zaméstnanci):
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Priloha ¢. 5

ZAKLADNIi ZDROJE INFORMACI PRO ZADATELE

Dal$i informace o certifikaci (CSN EN 1SO 9001:2000 - metodika ISO\WA 2:2003, 1ISO
9004:2000, certifikace IES) naleznete zde:

http://normy.jakosti.cz/

http://www.rvp.cz/clanek/517/923

http://www.ies-info.com/IES-certifikacni-spolecnost/cz/

| http://www.cgs.cz/
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