Pravidla
Rady kraje Vysocina
ke stanoveni vySe priplatku za vedeni, k poskytovani osobniho a zvlastniho priplatku
Feditelim prispévkovych organizaci kraje Vysocina na useku Skolstvi

ze dne 22. 2. 2005

¢. 3/05



Cl.1
Uvodni ustanoveni

Tato Pravidla Rady kraje Vysocina (dale jen ,rada kraje®) ke stanoveni vySe pfiplatku za
vedeni, k poskytovani osobniho a zvlastniho pfiplatku feditelim piispeévkovych organizaci
kraje Vyso€ina na useku Skolstvi (dale jen ,,Pravidla®) stanovi v souladu s nafizenim vlady
¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpist, (déle jen ,nafizeni vlady*) ukazatele, podminky a postup ke stanoveni
vySe piiplatku za vedeni, k poskytovani osobniho a zvlastniho pfiplatku feditelim
ptispévkovych organizaci kraje Vysocina na tseku Skolstvi (dale jen ,feditel®).

Cl.2
Stanoveni platu

(1) Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu kraje Vysocina (dale jen ,,odbor
Skolstvi®) ptredkladd navrh platu feditele ke schvaleni rad¢ kraje. Podklady pro
stanoveni platu jsou uvedeny v ptiloze €. 1 téchto Pravidel.

(2) Po schvaleni platu radou kraje ptipravi odbor Skolstvi novy platovy vymér a zajisti jeho
predani fediteli.

CL3
Priplatek za vedeni a podminky pro jeho priznani

(1) Rada kraje stanovi na ndvrh odboru Skolstvi fediteli v souladu s nafizenim vlady
ptiplatek za vedeni v rozpéti 3.000,- K¢ az 7.000,- K& mési¢né. Podklady pro stanoveni
celkové vyse priplatku za vedeni jsou uvedeny v pfiloze €. 2 téchto Pravidel.

(2) Vysi priplatku za vedeni zméni rada kraje na navrh odboru Skolstvi, zméni-li se
podminky, za kterych byl pfiznan.

(3) Priplatek za vedeni se sklada:

a) ze zékladni vyse pfiplatku za vedeni, kterd se vypocte podle poctu zaki nebo
studentl, poctu tfid, vyu€ovacich hodin, rodinnych skupin nebo ostatnich kategorii
uvedenych v priloze €. 3 (tabulka A1 az A7).

b) znavyseni ptiplatku za vedeni. Podminky pro pfiznani navySeni piiplatku za vedeni
jsou uvedeny v Ptiloze ¢. 4 téchto Pravidel.

(4) Vyse priplatku za vedeni se priznava zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. 12.
bézného roku do 30. 11. nasledujiciho roku.

(5) Vysi priplatku za vedeni vypocte odbor Skolstvi podle velikosti Skoly nebo Skolského
zafizeni. Pii stanoveni velikosti $koly nebo Skolského zafizeni se vychazi zudaju
v zahajovacim statistickém vykazu fady V pro pfislusny Skolni rok. Dojde-li v prib¢hu
Skolniho roku ke zméné, ktera ovlivituje vysi piiplatku za vedeni, vypocte odbor
Skolstvi vysi ptiplatku za vedeni podle novych skute¢nosti a predlozi rad¢ kraje navrh
na zménu vyse priplatku za vedeni.



Cl 4
Osobni priplatek a podminky pro jeho priznani

(1) Osobni priplatek feditelim Skol a Skolskych zafizeni se zpravidla poskytuje na dobu
jednoho roku, od 1. 12. bézného roku do 30. 11. nésledujiciho roku.

(2) Rada kraje stanovi fediteli osobni pfiplatek na navrh odboru Skolstvi a v souladu
s nafizenim vlady.

(3) ZvySenim platovych tarifl nedochéazi k automatickému navyseni osobniho ptiplatku.

(4) Osobni priplatek je tediteli poskytovan na zdkladé hodnoceni kvality ¢innosti v téchto

oblastech:
Hodnocena oblast ¢innosti: Doporucena
véaha kritéria
(% bodtr)
kvalita vychovné vzdélavaciho procesu — hodnoti se zejména vysledky a
inovace vzdélavaciho procesu, prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace 0 40
srodi¢i (sradou skoly), zapojeni Skoly do vzdé€lavacich a rozvojovych
programt,
sebevzdélavani, podpora dalSiho vzdélavani ucitelti a kvalita personalni 030
prace,
kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold, které nelze zhodnotit
priplatkem za vedeni, napf. narocnost organizace vychovné vzdélavaci
prace, zajiStovani pedagogickych praxi, osobni podil feditele na 030
hospodaiské cinnosti, na ucelném vyuzivani prostiedkii ziskanych
doplitkovou ¢innosti ve prospéch Skoly a v dalSich mimorozpoctovych
aktivitach, kvalita dlouhodobé¢ investi¢ni innosti a dalsi aktivity.
Celkem 0-100

(5) Vyse osobniho pfiplatku feditele je stanovena podle procentuelniho ohodnoceni
jednotlivych oblasti ¢innosti takto:
a) v ptipadé hodnoceni ¢innosti feditele celkovym souctem 0 — 50 bodu, lze tediteli
ptiznat osobni ptiplatek v souladu s § 7 odst. 1 nafizeni vlady,
b) v ptipad¢ hodnoceni Cinnosti feditele celkovym souctem 51 — 100 bodd, Ize fediteli
ptiznat osobni ptiplatek v souladu s § 7 odst. 2 nafizeni vlady.

(6) Vysi osobniho pfiplatku zméni nebo osobni ptiplatek odejme rada kraje na navrh odboru
Skolstvi, pokud se zméni podminky, na zaklad¢ kterych byl pfiznan. Dale muze rada
kraje na navrh odboru Skolstvi vysi osobniho piiplatku snizit nebo osobni ptiplatek
odejmout v ptipad¢ zjisténi:

a) nedodrzovani:

obecn¢ zavaznych pravnich ptedpisi, smérnic pfislusnych odvétvovych

ministerstev, usneseni rady kraje nebo zastupitelstva kraje, pravnich postupt pfti

spravnich rozhodnutich a uzavirani smluv,

pokynt ptisluSnych odbori krajského tradu,

efektivniho vyuzivani finan¢nich prostredku,

rozpoctové kazné, zejména nedodrzeni zavaznych rozpoctovych ukazateld,



(6)

(1)

2)

b) neptedlozeni:
- pozadovanych podkladi pro stanoveni rozpoctu, statistickych a jinych vykaza
v zadané kvalité a terminech,
- rozbori hospodafeni, zuctovani se stdtnim rozpoctem a vyro€nich zprav
v pozadovaném rozsahu, kvalité a terminech,
c) porusovani Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni a v ptipadé
opravnénych stiznosti na feditele.

Hodnoceni kvality ¢innosti podle Cl. 4 odst. 4 téchto Pravidel a navrh stanoveni
osobniho ptiplatku provadi odbor Skolstvi. Podkladem pro hodnoceni kvality ¢innosti
jsou vysledky kontrolni cinnosti, inspekéni zpravy, vyrocni zpravy Skol, rozbory
hospodateni apod. Toto hodnoceni kvality ¢innosti je podkladem pro radu kraje pii
stanoveni osobniho pfiplatku. Podklady pro stanoveni osobniho ptiplatku jsou uvedeny
v ptiloze €. 5 téchto Pravidel.

CL5
Zvlastni priplatek

Reditelim $kol, samostatné ziizenych pro Ziky se zdravotnim postizenim /dale jen
»specialni Skoly*/, Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy se
poskytuje zvlastni ptiplatek podle ustanoveni § 9 odst. 3 nafizeni vlady v rozpéti 500,-
az 1000,- K¢ meésicn€é podle narocnosti vychovné vzdélavaci prace zamétfené na
specifické vzdélavaci potifeby zakl v konkrétni Skole nebo Skolském zafizeni,
hodnocené odborem $kolstvi vzdy na pocatku Skolniho roku.

Rediteli slou¢ené $koly, jejiz soudasti je specialni §kola, prislusi zvlastni p¥iplatek podle
odst. 1 tohoto ¢lanku pouze tehdy, vyucuje-li v ramci své pifimé tydenni vyucovaci
¢innosti zaky ve specialni Skole. Samotny vykon funkce feditele takto sloucené Skoly
bez vykonavani ptimé vychovné vzdélavaci prace se zaky specialni Skoly nezaklada
narok na vyplatu zvlastniho ptiplatku.

CL6
Odmény

Reditelim mize byt poskytnuta odména za usp&$né splnéni mimotadného nebo zvlasts
vyznamného pracovniho tkolu. O poskytnuti odmény rozhodne rada kraje na navrh odboru

Skolstvi.
ClL7
Zavérefna ustanoveni
(1) 'V ptipadé, Ze se na odménovani reditelli vztahuje zakon €. 1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné

(2)

za pracovni pohotovost a primérném vydélku, ve znéni pozdé€jsich predpisti (dale jen
»,zakon o mzdé&“), postupuje se pii stanoveni vySe mzdy piiméfené¢ podle téchto
Pravidel.

Tato Pravidla rusi Pravidla ke stanoveni pfiplatku za vedeni, k poskytovani osobniho,
zvlastniho ptiplatku a odmén feditelim organizaci na tseku Skolstvi, které zfizuje kraj
Vysocina ze dne 30. 10. 2001 schvalené usnesenim ¢. 205/26/01/RK.



(3) Za aktualizaci téchto Pravidel odpovida odbor skolstvi.
(4) Tato Pravidla nabyvaji platnosti a i¢innosti dnem schvaleni Radou kraje Vysoc¢ina.

(5) Tato Pravidla byla projednana na jednani Rady kraje Vyso¢ina dne 22. 2. 2005
a schvalena usnesenim ¢. 0246/09/2005/RK.

V Jihlavé, dne 22. 2. 2005

Milo§ Vystréil
hejtman kraje



Ptiloha ¢. 1
Krajsky urad kraje Vyso€ina
odbor Skolstvi mladeZe a sportu

Podklady pro stanoveni platu feditele ...(Skoly/Skolského
zaFizeni...)

Jméno, pfijmeni Feditele organizace, titul:
Datum narozeni:

Organizace, (nazev a adresa):

Vzdélani:

Navrh tarifniho zarazeni:

Navrh priplatku za vedeni:

Navrh osobniho priplatku:

Navrh zvlastniho priplatku:

Odbor Skolstvi mladeZe a sportu potvrzuje, Ze uvedené tidaje jsou pravdivé a byly ovéteny
podle originalu ptedlozenych doklada.

Vypracoval:

V Jihlave dne:

za odbor skolstvi mladeze a sportu



Ptiloha ¢. 2
Krajsky urad kraje Vyso€ina
odbor Skolstvi mladeZe a sportu

Podklady pro stanoveni priplatku za vedeni

Jméno a prijmeni Feditele organizace, titul:

Organizace:

Kritérium: Priplatek: K¢

kategorie podle Ptilohy €. 3 zakladni vyse piiplatku:

Podminky pro pfiznani navyseni

piiplatku za vedeni: Navyseni ptiplatku: K¢
ST TTrr vyse ptiplatku:
e vyse priplatku:
RTTTTTTre vyse piiplatku:
Celkova vyse navrhu piiplatku za vedeni K¢

V Jihlavé dne:

za odbor skolstvi mladeze a sportu




Ptiloha ¢. 3
Tabulka A1
Zakladni vySe priplatku za vedeni Feditelii stfednich $kol (kromé samostatnych

specialnich $kol), vysSich odbornych $kol, slou¢enych stiednich kol jejichZ soucasti je
specialni Skola

Stfedni §koly, VOS, sloucené SS Zakladni vyse piiplatku za vedeni
pocet zaki ' v K& mésicng

do 150 4300
151-170 4 400
171 -200 4 500
201 - 230 4 600
231 -265 4 700
266 - 300 4 800
301 - 350 4 900
351 - 400 5000
401 - 450 5100
451 -500 5200
501 - 550 5300
551 - 600 5400
601 - 650 5500
651 - 700 5600
701 - 750 5700
751 - 800 5800
801 - 850 5900
nad 850 6 000

1) Do poctu zaki se zapocitavaji také zaci vecerniho, dadlkového, kombinovaného

a distancniho studia (§ 25 odst. 2, pism. b) — e) Skolského zédkona), prepocteni
koeficientem 0,5 — tento pfepocet se provadi, prevazuje-li na Skole forma denniho
studia.



Ziakladni vySe priplatku za vedeni Fediteli domovii mladeZe (samostatnych)

Tabulka A2

Domovy mladeze (samostatné)
pocet ubytovanych zaki

Zékladni vyse ptiplatku za vedeni
v K¢ mésic¢né

do 80 4100
81 —-100 4 400
101 — 125 4700
126 — 150 5000
151 —200 5300
201 —300 5600
301 a vice 5800

Z:iakladni vySe priplatku za vedeni Fediteli samostatnych specidlnich $kol

Tabulka A3

Speciélni Skola

Zakladni vyse ptiplatku za vedeni

pocet tiid v K¢ mésicné

1 3 000
2-3 3400
4-5 3 800
6-38 4200
9-12 4 600
13-16 5000
17-20 5300
21-24 5500
nad 24 5700




Tabulka A4

Zikladni vySe priplatku za vedeni Fediteli jazykovych §kol s pravem statni jazykové

zkousky
Jazykové skoly 2 Zakladni vyse ptiplatku
pocet tiid pocet vyucovacich hodin za vedeni
tydné v K¢ mésicné

1-2 do 71 3500
3 72 -95 4 000
4-5 96 — 143 4 400
6-7 144 - 191 4 600
8-9 192 —239 4 800
10-12 240 -311 5000
13-16 312 -407 5200
17 -20 408 — 503 5400
21-24 504 — 599 5600
25-28 600 — 695 5800
29 avice 696 a vice 6 000

2) 24 vyucovacich hodin tydné odpovida jedné tiidé.

Tabulka AS

Ziakladni vySe priplatku za vedeni Fediteli détskych domovi

Détské domovy Zékladni vyse ptiplatku za vedeni
pocet rodinnych skupin v K¢ mésicné
2 4500
3 5000
4 5500
5 6 000
6 6 500
7 a vice 7 000




Tabulka A6

Zikladni vySe priplatku za vedeni Fediteli konzervatori a zakladnich uméleckych §kol

Konzervatote Zakladni vyse ptiplatku
Zakladni umélecké $koly’ za vedeni
Pocet tid Pocet vyu€ovacich v K¢ mésicné
hodin
1-5 do 120 3 800
6-9 121 — 239 4100
10-14 240 - 360 4 400
15-19 361 —480 4700
20-24 481 — 600 5000
25-30 601 — 720 5300
31 a vice 721 a vice 5600

3) 24 vyucovacich hodin odpovida jedné tiide

Tabulka A7

Zakladni vySe priplatku za vedeni Feditelii pedagogicko- psychologickych poraden,
domi déti a mladeZe a plaveckych §kol a Skolnich statki

Zakladni vyse priplatku za vedeni
v K¢ mésiéné
Pocet prepoctenych Pedagogicko -
odbornych pracovniki psychologicka poradna | Plavecka Skola Skolni statek
/u skolnich statkli vSech
pracovnikl/ Diim déti a mladeze
do5 4 000 3500 3500
5,1-8 4300 3 800 3 800
8,1-10 4 500 4 000 4 000
10,1 — 13 4 800 4300 4300
13,115 5000 4500 4500
15,1 -18 5300 4 800 4 800
18,1 — 25 5500 5000
25,1 -30 6 000 5500 5000
30,1 -35 6 500 6 000 5500
35,1 -50 7 000 6 500 6 000
51 avice 7 000 6 500




Piiloha ¢. 4

Podminky pro pfiznani navySeni priplatku za vedeni

Zakladni priplatek za vedeni se zvySuje pfi splnéni téchto podminek:

a)

b)

c)

d)

- za vedeni sloucené Skoly nebo Skoly s vice soucdstmi, ve kterych jsou vykazovani
7aci
0 500,- K¢ mésicné,
- za vicelet¢ gymndzium, za bilingvni gymnazium, za gymndzium s tfidami se
zaméfenim na sportovni ptipravu nebo télesnou vychovu
0 200,- K¢ mésiéné,
- pokud je viceleté gymnazium soucasné bilingvnim ¢i gymndziem se zaméfenim na
sportovni nebo télesnou vychovu
0 400,- K¢ mésicné.
V piipadé¢ mozného soub¢hu vice piiplatki plati pouze jeden z vySe uvedenych, a to
ten, ktery je pro feditele vyhodnéjsi.

- ukoncuje-li Skola studium maturitni zkouskou, absolutoriem nebo zavére¢nou
zkouskou,

0 400,- K¢ mésicné,
- u jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky

0 400,- K¢ mésicné.

- je-li soucasti skoly jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky
0 200,- K¢ mésiéné,

- za jednotlivé soucasti (¢innosti) Skoly nebo Skolského zatizeni v¢etné specialnich skol
se zvysuje zakladni pfiplatek za vedeni mésicné takto :

- za odborny vycvik na SOU, OU nebo U
0 400,- K¢
- za odborné pracoviité a dilny na SOS, VOS, kde probiha vyuka odbornych
predméti (SPS, SZS, HS)

0200,- K¢
- za domov (domovy) mladeze

0200,- K¢
- za 8kolni druzinu, §kolni klub (popt. SD a SK dohromady)

0200,- K¢
- za Skolni jidelnu (jidelny)

0200,- K¢
- za 8kolni vydejnu, popt. vydejny stravy (SJ bez kuchyng)

0 100,- K¢
- za detaSované pracovisté v miste sidla Skoly (1)

0 100,- K¢
- za detaSované pracoviste v misté sidla Skoly (2 a vice)

0200,- K¢

- za detaSované pracovisté¢ mimo sidlo Skoly (1 a vice)
0 300,- az 500,- K¢



za vzdélavaci stiedisko se ziskanym statutem MSMT nebo akreditované MSMT

0 200,- K¢
za specialné pedagogické centrum

0 400,- K¢
za internatni zafizeni pii specialni Skole

0 400,- K¢

za stfedisko vychovné péce pii Skolském zatfizeni nebo pii specidlni Skole
0 400,- K¢



Piiloha ¢. 5

Krajsky urad kraje Vyso€ina
odbor $kolstvi mladeZe a sportu

Podklady pro priznani osobniho priplatku

Jméno a prijmeni Feditele, titul:
Organizace:
Hodnocené obdobi:

Hodnocena oblast ¢innosti: Doporucena
vaha kritéria
(% bodi)

kvalita vychovné vzdelavaciho procesu — hodnoti se zejména vysledky a
inovace vzdélavaciho procesu, prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace
srodi¢i (s radou Skoly), zapojeni Skoly do vzdé€lavacich a rozvojovych
programtu,

sebevzdélavani, podpora dalSiho vzdélavani uciteli a kvalita personalni
prace,

kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold, které nelze zhodnotit
priplatkem za vedeni, napf. narocnost organizace vychovné vzdélavaci
prace, zajiStovani pedagogickych praxi, osobni podil fteditele na
hospodaiské cinnosti, na ucelném vyuzivani prostiedki ziskanych
dopliikkovou c¢innosti ve prospéch Skoly a v dalSich mimorozpoctovych
aktivitach, kvalita dlouhodobé¢ investi¢ni ¢innosti a dalsi aktivity.

Celkem

NavrzZeny osobni priplatek v celkové vySi ... Ké

Komentar:

V Jihlave dne:

za odbor Skolstvi mladeze a sportu
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