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Na zacatku cesty...

neni novinka, v Ceské legislative jiz 12 let
kazdé dité ma své "specidlni’ potteby

inkluze neni stav, ale proces

spolupréce jako klicovy faktor daspéchu procesu

Skola jako obraz spolecnosti




Jak to bude dal%

Teorie zmény (Farell, 2002)
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Integrace

start celého procesu

pritomnost déti se SVP v béznych tiidach
intenzivni potieba spoluprace se ztizovatelem
obdobi, kdy se mohou zhorsit vysledky zakt

velmi ndro¢né na praci pedagogu




Akceptace

zlomova cast procesu

jedna se o intenzivni préci s postoji verejnosti,
pedagogu, zfizovatelu, zaku,... Sdilend vize je
spiSe vysledkem procesu, ne predpokladem

muze trvat fadu let (5 - 10 let v Britanii)
podpurné systémy ve skole a komunite

skola nesmi zustat izolovana - riziko segregace




Oblast kultury skoly

skola pfijima vSechny déti ze spadové oblasti
kazdy z4ak je dulezity

zaci neodchdézeji do praktickych a specidlnich
skol

pokud Zak neni tspésny, feseni se hledd v
podptirnych opatfent




Oblast vztahu uvnitre a
navenek

o v prostorach a na webu skoly najdeme
informace, s kym je mozné komunikovat

o vztah ucitele a rodice 1ze chédpat jako partnersky

o skolu lze charakterizovat jako komunitni
centrum




Oblast podminek/
zazemi Skoly

rozpocet skoly pamatuje na polozky podporujici
inkluzi

vsechny tfidy jsou heterogenni
Skola zajiStuje pribézné vzdélavani pedagogti v
oblastech inkluzivniho vzdélavani

skolni i volnocasové aktivity jsou pristupné
vsem zakum




Oblast pedagogickeé
praxe

individudlni vzdélavaci strategie je tvorena pro
vsechny zaky

Zaci jsou spolutviirci vzdélavaciho procesu

efektivni a pfirozené vyuZiti rozmanitych
didaktickych metod

progres zdka tvofi jadro hodnocenit




Kritéria ceské skolni
inspekce

koncepce a ramec skoly - vize a realisticka strategie
pedagogické vedeni Skoly - klima Skoly

kvalita pedagogického sboru - spoluprdce a vzdjemna podpora
vyuka - diferenciace a sledovani pokroku

vzdélavaci vysledky zaku - motivace k dobrym vysledktim,
prace s individudlnimi vzdéldvacimi plany

o podpora zakl pfi vzdélavani (rovné piilezitosti) - podptirna
opatfeni, osobnostni a socidlni rozvoj Zakt




