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Best Business Award

.Best Business Award za trvale udrzitelné fizeni podniku“ je od roku 1999 soutézi firem v regionu
Dunaj-Vltava (Jizni Bavorsko + okresy Altétting/ Oberpfalz, jizni Cechy/ regiony Vysogina + Plzefisko,
Jizni a Horni Rakousko (Most— a Waldviertel)), jejiz zakladem je vysoce profesionalni mezinarodni
porota.

Teilnahmebedingungen
Prihlasit se do soutéze mohou firmy, které maji hlavni sidlo nebo zavod v evropském regionu Dunaj-
Vltava. Ocenéna firma se smi do soutéze nejdfive znovu pfihlasit po 3 letech.

Soutézi se ve 3 kategoriich:
= Kategorie 1: podnik do 30 zaméstnancu
= Kategorie 2: podnik s 31-100 zaméstnanci
= Kategorie 3: podnik s vice jak 100 zaméstnanci

Ugastnicky poplatek se tyka pouze firem, které se dostanou do finalového kola. Porota na spole&ném
zasedani prozkouma vSechny dos$lé dotazniky a vybere z nich ty nejlepsi pravé pro u€ast ve finalovém
kole. Jeho ucastnici budou navstiveni porotci k vicehodinovému auditu pfimo ve firmé.

= Kategorie 1: Ugastnicky poplatek (pouze pro finalisty) 250,00 €
= Kategorie 2: U&astnicky poplatek (pouze pro finalisty) 500,00 €
= Kategorie 3: U&astnicky poplatek (pouze pro finalisty) 750,00 €

Vichni finalisté budou pozvani na slavnostni galaveder. Ugastnicky poplatek kromé toho zajistuje
¢lenstvi v BBA Forum e.V. na jeden rok, to znamena Uc€ast na vSech akcich ,Klubu vitéz(“ zdarma.
VSichni ¢lenové maji zvyhodnénou cenu i pro pravidelny seminaf BBA Winterschool.

Uzavérka prihlasek je 8. ervence 2017.

Porota 2017

= Sprecher der Jury: Dr. Klaus Pirklbauer, CEO Software Competence Center Hagenberg GmbH (O)
=  Dr. Fritz Audebert, Vorstandsvorsitzender ICUnet.AG (D)

= Konrad Bartl, Werkleiter Rohde & Schwarz zavod Vimperk, s.r.o. (CZ)

= Manfred Biermayer, Geschaftsfiihrer MIC Datenverarbeitung GmbH (O)

= Franz Josef Birkeneder, Werkleiter Knorr-Bremse Systeme fur Nutzfahrzeuge GmbH (D)
= Andreas Bohm, Geschaftsfihrer ONE Logic GmbH (D)

= Prof. Dr. Andreas Buske, Vorstand Zwiesel Kristallglas AG (D)

= Hubert Gernoth, Geschaftsfiihrer Steuerberatung Gernoth GmbH (D)

= Mgr. Alice Gregova, JihoCeska hospodarska komora (CZ)

= Franz Grill, Geschéaftsfihrer Zambelli Metalltechnik GmbH & Co. KG (D)

= Anton Mareis, Geschéaftsfiihrer Backerei Mareis GmbH (D)

= Josef Matheisl, ROHDE&SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0. (CZ)

= Ambros Pree, Unternehmensberater & Wirtschaftsmediator elements consult e.U. (O)

= Gerald Schatz, Geschaftsfiihrer Linz Center of Mechatronics GmbH (O)

= Prof. Dr. Dagmar Skodova Parmova, Prorektorin Universitit Budweis (CZ)

= Christian Wallstabe MBA, Geschaftsfihrer Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH
& Co. KG (D)

= Ginther Weissenberger MBA, CFO RUBBLE MASTER HMH GmbH (O)

Wissenschaftliche Begleitung und Mitglied der Jury: Prof. Dr. Albert Mayr, Fachhochschule Steyr (O)



Cena za trvale udrZitelné fizenl podniku

Z / BEST BUSINESS AWARD
Preis cier Europaregion Donau-Moldau

""’-.

Zakladni udaje o firmé

(véechny udaje budou zpracovany velmi davérné):

" Firmy
Nazev firmy:

Adresa:

Obor:

Datum zalozeni:

. Kategorie (zaméstnanci na plny uvazek)*:

[0 <30 zaméstnanct [ 31-100 zaméstnancd [ > 100 zaméstnancu

* Porota si ponechava pravo urcit kategorii v pfipadé, Zze vypinény Udaj neni zcela jednoznacny.

. Kontaktni osoba:
Nazev:
Telefon:
E-Mail:
" Popiste prosim ve zkratce obsah Vaseho podnikani:




l. Hospodarské vysledky

1. Vyvoj firmy v letech 2014 - 2017

da
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2014

2015

2016 2017
Prognose

Obrat
(konsolidovany; v tisicich)

Z toho zahranic¢ni obrat
(v %)

Pocet zaméstnancu
(na HPP)

Mira vlastniho kapitalu
(v % bilanéni sumy)

Zisk

(v %, pfed zdanénim a poplatky)

Volna likvidita

Doba splaceni zavazk(
((cizi kapital — likvidni prostfedky
(v&. cenné papiry, splatky, zalohy))
/ Cash-Flow z bé&Zné obchodni
¢innosti)

Dopliujici informace:

2. Jak byste ohodnotili Vas uspéch? Jak se odliSujete od svych konkurentd?

3. Kdo jsou Vasi tfi nejvyznamnéjsi konkurenti / spoluuchazeci / spoluzadatelé v soutézi?
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Il. Jedinecnost

1. Cim je Vas$e firma vyjime&na? (napf. Co se tyée produktd, sluZzeb, procest,
zaméstnancu ¢i firemni kultury)? Jak a ¢im se odliSujete od konkurence?

lll. PéCe 0 zaméstnance

1. Jakym zpusobem motivujete zaméstnance?
(orientace na cil, coaching/vzdélavani, ...)

2. Co délate pro to, abyste i v budoucnu méli dostatek kvalifikovanych pracovnikd?
Vzdélavate si sami Vase budouci zaméstnance?

3. Jak velka je fluktuace zaméstnancl ve Vasem podniku?




Cena za trvale udrZitelné fizenl podniku

Z / BEST BUSINESS AWARD
Preis ger Europaregion Donau-Moldau
_"-;.

4. Které z nasledujicich instrumentl vyuzivate k rozvoji lidskych zdroju a systému fizeni
zdravi VaS8ich zaméstnancu?

[l

O00dood

Strukturovany rozhovor se zaméstnancem
Kariérni plan

Plan dal$iho vzdélavani

Dohodu o cilech

Pracovni mista pro rizné generace
Vhodné pracovni podminky pro rodiny

Jiné:

IV. Sila inovaci

1. Jaké inovace (produktové-, procesni- a dalSi) jste za posledni tfi roky realizovali a
chcete se s nimi pochlubit?

2. S jakymi nasledujicimi institucemi kooperujete k posileni inovacni sily?

[l

O 0O4dno

Instituce pro vyzkum a vyvoj

Univerzity / Vysoké Skoly / Odborné vysoké skoly / HTLs
Klastry

Sité

Jiné:




du

V. Komunikace

1.

Jak probiha interni komunikace ve Vasi firmé?

[

OO0dooDdgdao

Firemni Casopis

Intranet

Socialni sité

Interni informacni letak

Pohovory na pracovisti

Pravidelné schizky na drovni skupin / oddéleni
Firemni akce

Prlizkum/anketa mezi zaméstnanci

Jine:
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Jakym zplisobem komunikujete se zakazniky?

Jakym zplUsobem komunikujete s bankami/spolec¢niky/akcionafi?

VI. Vize do budoucna

1.

2.

Jak zni vize Vasi spole¢nosti?

Jaka je z toho vychazejici strategie Vasi firmy?
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3. Jaké zmény jste provedli v oblasti digitalizace?

4. \Vysvétlete, zda a jak zabezpecujete Vase obchodni planovani prostfednictvim fizeni
rizik?

VIl. Sebehodnoceni

1. Jaké jsou Vase silné stranky?

2. Jaké jsou Va$e slabé stranky?

3. V Cem vidite VaSe pfrilezitosti a Sance ve Vasem podnikani? (Jaké silné stranky chcete
pouzit, abyste vyuzili Vasi §anci?)
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4. V €em predevsim vidite VaSe rizika? (Jaké slabé stranky by mohly vést k tomu, Ze pro
Vas budou rizika existenéné ohrozitelné?

VIIl. Spoleéenska odpovédnost

Vedle ekonomické odpovédnosti tvofi nasi spoleCnou budoucnost i ekologické, socialni a
trvale udrzitelné aspekty.

Vysvétlete, co pro Vasi firmu znamena ,trvale udrzitelny® a pfidejte konkrétni pfiklady s
ohledem na

1. ekologické aspekty

2. Spolecensko-politicka hlediska

3. Socialni hlediska
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Stvrzuji, Ze vSechny udaje jsou vyplnény pravdivé a je mozné je pfekontrolovat. Zaroven
jsem k dispozici pfi dalSich otazkach a pfipadném auditu.

Jsem srozumén a souhlasim s ucastnickymi podminkami.

Pravni cesta je vylou€ena.

Misto Datum Podbis

Vyplnény formular zaslete, prosim, do 8. ¢ervence 2017
=  Zzjiznich Cech na

JihoCeska hospodaiska komora

Mgr. Alice Gregova

Husova 9

370 01 Ceské Budégjovice
Ceska republika

" aus Bayern an den

BBA Forum e.V., c/o FMC Personal- und Unternehmensberatung
Neuburger Str. 108

94036 Passau

Deutschland

. aus Osterreich an

Business Upper Austria — OO Wirtschaftsagentur GmbH
Frau Andrea Heiml

Hafenstralte 47-51

4020 Linz

Osterreich

nebo emailem na bewerbung@bestbusinessaward.com

Mit dem Buch "Nachhaltige Unternehmensfiihrung erfolgreich umsetzen", das
Ende Mai 2015 im Haufe Verlag erschienen ist, zeigen die Herausgeber Rudolf

V_V‘Fggﬂ-ﬂ ﬂ;:‘r -;:';.‘r-r_ Fellner, FMC Personal- und Unternehmensberatung, Prof. Dr. Albert Mayr, FH
FrEs OO - Fakultat fir Management und Dr. Klaus Pirklbauer, Software Competence
Nachhaltige Center Hagenberg GmbH, neue Sichtweisen zum Konzept "Nachhaltigkeit" auf.
_- gr”fflé?gﬁrhnmgge”nng Unterstitzt werden sie von bekannten Fuhrungspersdnlichkeiten (u. a. Prof. Dr.

Ernst von Weiszacker, Joe Kaeser, Dr. Otto Wiesheu) und durch Praxisbeitra-
ge von mit dem Best Business Award pramierten Unternehmen. Das Buch
basiert auf einer Uber 15-jahrigen Erfahrung des Best Business Award fir
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nachhaltige Unternehmensfiihrung" in der Europaregion Donau-Moldau.
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