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Eticky kodex €leni implementaéniho tymu
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Preambule

Eticky kodex je zakladni etickou normou prezent@peraniho programu Vz&gavani pro
konkurenceschopnost a vystupovani internich i aitarpracovnil implementani struktury
tohoto programu i verejnosti i ve vzdjemnych vztazich.

Tento kodex stanovuje a popisuje zasady chovédaniCleni implementaniho tymu
Opera&niho programu Vz#&lavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VKJtahuje se na:

pracovniky Ministerstva Skolstvi, mladezes@vychovy jakoRidiciho organu OP VK
dalSi interni pracovniky zafatnavané v ramci technické pomoci pro OP VK;
pracovniky Zprosedkujicich subjeki— krajskych dadi;

externi spolupracovniky zabyvajici se OP VK;

¢leny Monitorovaciho vyboru OP VK;

VVVVYY

Clen implementaniho tymu OP VK (déle jenGlen®) chape svodinnost v ramci implementace
OP VK (déale jen ¢innost*) jako sluzbu sifujici k naphovani zanira a cili Evropského
socialniho fondu jako jednoho z nastrpfosazovani politiky soudrznosti Evropskych
spol&enstvi, za niZ nese odpminost, a proto kroghplnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpigi Ceské republiky a Evropskych spéémstvi se dobrovoltidi nasledujicimi spotaymi
ustanovenimi tohoto etického kodexu.
Obecné zasady
1. Ustanoveni tohoto Kodexu jsou povaZzovana z&&sitsouboru zavaznych
dokument, kterymi jeClen povinen sgidit a dodrZovat je.
2. Pri pInéni svych povinnosti s€lenovéridi zasadami zakonnosti, kvality, efektivnosti
a etiky prace, zejména dodrZzovanim nestrannostirzeho pistupu.
3. Ridici organ OP VK fispiva k uplaiovani tchto zasad a tim i k efektivnimu procesu
implementace OP VK vyt¥énim podgtného pracovniho pragtdi a preferovanim
vztahi spoluprace, rovnéhaigtupu a prosazovanim etiky prace.

Zasady zakonnosti

1. Clen se pi své praciidi UstavouCR, zakony a dal3imi pravnimigrpisyCeské
republiky a Evropskych spalenstvi ¥etrg predpisi, sSmernic a ndizeni upravujicich
proces implementace OP VK.

2. Zarovei ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu angstenimi tohoto kodexu.
Ridicim organem OP VK se v tomto smyslu rozumi Sekmsmi Operanich
prograni MSMT

3. Clen je povinen se zdrzet jednani, které by ohradilaryhodnost procesu
implementace OP VK.

4. Clen¢ini rozhodnuti séfena do jeho kompetence a souvisejici s procesem
implementace OP VK nestrahimeuplatg, piicemz zasadu poctivosti a
neovlivnitelnosti dodrzuje jaki¢i verejnosti, tj. osobam a institucim stojicimévn
implementani struktury, tak i u¢i ostatnimClenam.

5. Clentedi zalezitosti spjaté s implementaci OP VK objekti Nejedna svévolnk
ajme ¢i prosgchu jakekoli fyzick&i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. V pripact, zeClen zjisti podvodnéi korupini jednani souvisejici s procesem
implementace OP VK, je povinen to neprodlehlasitRidicimu organu.
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Z&sada kvality a efektivity

7. Clen pracuje v zajmu implementace OP VK na vysoKgooué Grovni, kterou je
povinen si studiem gbézné zvySovat a dogiovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti
vedoucich ke kvalitnimu a efektivnimu vykonu v grsa implementaceigpiva k
naphovani citi OP VK.

8. Clen je povinen dbat na efektivni a ekonomické spvawmici vyuzivani lidského
potencialu, finatinich zdrofi a z&izeni mu s¥enych a pouZivat je vyhraé&n
k ¢innostem spojenym s realizaci OP VK.

Z&sada etiky prace a rovného pistupu

9. Clen je povinen pracovat v zajmu implementace OPodifo\édng, cestrs,
swdomitt a ve shod's poslanim a cily tohoto opéraho programu.

10. Vykon praceClena musi byt spojen s nejvy3si mirou slugnostpzoreni, ochoty a
dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace.

11. Vuci verejnosti, zejménadti Zadatehm ¢i prijemaim podpory pidélené v ramci OP
VK a také wi&i pracovnikim jinych ¢lanka implementani struktury jedn&len
vsticné, zdvdile a s nejvySSi mirou porozgimi.

12. Clen ve v3ech svych aktivitach a v celém svém jetldédrzuje zasadu rovného
pristupu a jedn& bez ohledu na pohlavi, etnicky mel@ilni @ivod, sexualni
orientaci, narodnost, majetkoveé pé&ny, zdravotni stav, &k, statni pislusnost,
rodinny stawi viru a nabozenstvi.

Zasada informaéni otewrenosti

13. Clen poskytuje v ramci implemeritaiho tymu patebné informace souvisejici s jeho
¢innosti bez zbytsého prodleni, a to vyhra8in rozsahu svého pracovnihaazeni
a z r¢j plynoucich kompetenci.

14. Clen naklada s informacemi, které ziskal ve svéntgvesii, s nezbytnou diskrétnosti.
Je povinen zachovavat &hlivost o skuténostech tykajicich se obchodnich,
ekonomickychii osobnich uddi jinych fyzickych¢i pravnickych osob, které se
podileji na procesu implementace OP VK nebo o ilajus

15. Clen je povinen zdrzet séqmani informaci, které se dozwi pykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negatiovlivnén proces
transparentnosti, rovného zachazeni a nediskriraiaat zadatelm ¢i prijemaim
podpory.

16. Clen neuvede ddoms v omyl verejnost sdlovanim mylnychei neowienych
informaci, néini nepravdivé nebo zaviti prohlaSeni nebo zame nezamiuje
prislusné informace.

Stiret zajmu a ohlaseni zgjmu

17. Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo kesivéejného zajmu s jeho
zajmem soukromym.

18. Clen nevyuzivéa informace souvisejici s jefimnosti v ramci implementace a
fungovani OP VK k osobnimu pragghu ani k prosgchu jinych osob.

19.V piipad, Ze mé&Clen soukromy z&jem na projektu, jimZ se ma jalen zabyvat,
oznami tuto skutaost kolektivnimu organu, jehoz ¢eenem, nebo svému
nadizenému, a toipd projednavanim tétaei.

20. Ke stetu zajmu, dochazi ve chvili, kdy(den predkladatelem, zpracovatelem
projektu nebo se na zpracovani projektu podilérawa se ma zéastnit
projednavani a posuzovani tohoto projektu. Ve ¢hdly dojde k tomuto sétu
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zajmu, nesmi se tenttlen dal$iho projednavani a posuzovani projékhiasovani o
ném (astnit. To plati i ve chvili, kd¢lena poji s pedkladatelem nebo zpracovatelem
blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky politicky.

Dary a vyhody

21. Clen nevyzaduje ani n&jfima dary, Usluhy, ani zadna jina zvyhedi ktera by
mohla ovlivnit rozhodovanii narusit nestrannyifstup.

22. Clen nepiipusti, aby se v souvislosti se svannosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo ktgténepristupnym nepéicnému
vlivu jinych osob.

23. Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakyidiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

24. Pti vykonu svésinnostiClen newini a nebo nenavrhneinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot

Oznameni negFipustné ¢innosti a kontrola

25.V pripact, zeClen zjisti Gjmu zpsobenou nedbalym, podvodnyiirkorupinim
jednanim jinéhd’lena nebo jakékoliv osoby mimo implemeiriastruktury &imz by
se mohla narusit transparentnost, roviigtpp a princip nediskriminace procesu
implementace OP VK, bezpréstiné oznami tuto skut@ostRidicimu organu OP
VK, piipadré kontrolnimug¢i auditnimu Gtvaru.

26. Pripadné podéezni z porudeni ustanoveni Kodexu gdRidici organ OP VK na
podrit Clena nebo ofana. Vysledné zjighi oznami Monitorovacimu vyboru OP VK
a zajisti Eticky kodexleni implementaniho tymu OP VK VydaRO OP VK
archivaci s tim souvisejicich dokumeénY piipadt pozitivniho zjiSéni postupuje dle
platné legislativy a zabezgiendpravu a plynulost implemexitdho procesu.

27.Clen si je ¥dom, ZeRidici organ OP VK a kontrolni mechanismy OP VK moho
Vv pripadt zjistni zavazného poruseni Kodexu sankcionovat toto§eorijak poruseni
povinnostiClena spjatych s jeho pracovni pozici v tymu.

28. Clen si je wdom, Ze porudeni kodexuitte mit za nasledek zpochyimi celého
pribéhu implementace OP VK, coZite byt gicinou neudleni¢i pozastaveni
prispivku ze strany Evropského socialniho fondu.

Uginnost

Tento Eticky kodex byl projednan a schvéalen na zaskni Monitorovaciho vyboru
Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost dne 6. 12. 2007.
Timto dnem vstupuje v platnost a jakékoliv jehazmgri dopliky podléhaji rozhodnuti
Monitorovaciho vyboru Opetaiho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost.



